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§130
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§131
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi jasenet
Outi Huusko ja Aila Koivunen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§132

Henkilostokertomus 2017

TUUDNO0-2018-580

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tanja Rontu-Hokkanen
vs. henkildstdjohtaja

1 Henkilostokertomus 2017, luonnos

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on antaa paattdjille, esimiehille ja henkildstolle
henkilostdtavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin perustuva kokonaiskuva kunnan
henkilostdvoimavarojen tilasta ja kehityksesta vuonna 2017 ja sen perusteella
osaltaan suunnitella tulevia toimenpiteita.

Henkilostokertomukseen on koottu kunnan henkildstotavoitteiden toteutumisen
seurantaa seka henkilostdon maaraa ja rakennetta, vaihtuvuutta, poissaoloja seka
muita kertomusvuoden tapahtumia henkildstdasioissa. Kertomuksessa on erikseen
myds lyhyt johtopaatds -osio.

Vuoden 2017 henkil6ston uudistumista ja johtamista koskevat tavoitteet ovat
toteutuneet hyvin.

Henkildstotuottavuuden nakdkulmasta vuosi oli erittdin hyva. Henkilostomaara ei ole
kasvanut ja samalla tydhyvinvointimittareiden perusteella henkildston tydhyvinvoinnin
tila on selkeasti parantunut. Tydtapaturmien maara (joihin haettu korvauksia
vakuutusyhtiolta) oli selvasti laskenut, vaikka uuden sahkodisen raportointijarjestelman
myota nayttaisi tapaturmien maara kasvaneen. Sairauspoissaolot ovat hieman
kasvaneet (12,7:sta 13,9:4an), mutta ovat edelleen alemmat keskimaarin Kuuma-
kuntiin verrattuna.

Kunnan palveluksessa oli 31.12.2017 (=palvelussuhteita) oli yhteensa 2199 henkiléa
(vuonna 2016 2197 henkilda), joista vakituisia 1728 (78,58 %) ja maaraaikaisia 471
(21,42 %). Henkilostdmaara vuoden viimeisena paivana tarkasteltuna
palvelussuhteiden maaraan oli lahes sama kuin viime vuonna. Vuoden 2016 luku
(henkil6a tuhatta asukasta kohden) oli 54,9 noussut vuoden 2017 lukuun 54,9.
Vakinaisen henkildston keski-ika oli kertomusvuoden lopussa 46,65 vuotta (v. 2016: 45
vuotta).

Henkilostokulut alittivat kuntatasolla hieman muutetussa talousarviossa varatut
madrarahat. Henkiléstokulujen maara oli kaikkiaan 97.531.393 euroa (talousarvio
99.050.329 euroa). Henkildstokulujen maara aleni edellisvuoteen 1,74 prosenttia. Ero
selittyy paaosin tydnantajamaksujen pienenemisella. Henkildstokuluista palkkakulut
olivat 76,9 M€ (78,1 M€) ja sivukulut 20,7 M€ (23 M£). Eldkekuluja sivukuluista oli 16,9
M€ (18,1 M€). Palkkojen osuus ulkoisista toimintakuluista oli pienentynyt 30,2 %
(vuonna 2016: 33,6 %).

Vuoden 2019 alusta toteutettavaksi suunniteltu maakunta-, sote- ja Keski-Uudenmaan
sote uudistus siihen liittyvine muutoksineen tulee vaatimaan vahvaa
henkilostésuunnittelua. Kyse on jo talla hetkella toisaalta muutoksiin liittyvista
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riittavasta resursoinnista kunnassa ja toisaalta uuden kunnan palveluiden ja
palveluorganisaation valmisteluresurssien ja osaamisen varmistamisesta. Muutokset
aiheuttavat tarvetta organisaatiossa myos tukipalveluiden tarkastelulle seka
enimmillaan uusille johtamisen kokonaisuuksille. Tama tyd on jo kunnassa
kaynnistetty. Samaan aikaan henkiloston eldkdityminen ja vaihtuvuus on arvion
mukaan aiempaa korkeammalla tasolla. Palvelutoiminnan henkilostéresursseja ja -
madaraa on myaos viime vuodet monin tavoin supistettu. Kunnan hallinnon ja
palvelutoiminnan kehittdmisresurssit ovat edelleen hyvin ohuet.

Taman paivan ja tulevien vuosien haasteina kunnalla ovatkin henkildston
nakdkulmasta osaamisen ja resurssien varmistaminen

1. maakuntaan ja/tai Keski-Uudenmaan soteen siirtyvien toimintojen
siirtymisvalmisteluun

2. kunnan elinvoimaa tukevien ja kuntaan jaavan palvelutoiminnan sisallon ja
suunnan maarittelyyn ja toteuttamiseen seka

3. kehittamis- ja asiantuntijaosaamisen varmistaminen eri ikakausijohtamisessa.

Muutosten johtamista ja johtamiskulttuurin kehittamista on tuettu koko
esimieskunnalle suunnatulla esimiesvalmennuksella. Koko esimieskunta (yli 95%) kavi
lavitse valmennuksen kesaan 2017 mennessa. Muutosten lapivientia tuetaan myds
yhteisten toimintatapojen ja kdytanteiden seka ohjeistuksen maarittelylla. Keskeista
on osallistaa koko henkildstd mahdollisuuksien mukaan muutosten suunnitteluun ja
toteutukseen seka avoin henkildstéviestinta.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® osaltaan hyvaksya vuoden 2017 henkilostokertomuksen
e chdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e merkita vuoden 2017 henkilostokertomuksen tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Konsernijaosto, § 40,04.12.2017
Kunnanhallitus, § 133, 16.04.2018

§133

Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy ja Uudenmaan ty6terveys Oy, Mantsalan liittyminen
yhtiéiden osakkaaksi

TUUDNO0-2017-1230

Konsernijaosto, 04.12.2017, § 40

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Paatos
Salassapidettavat tiedot poistettu.

Kunnanhallitus, 16.04.2018, § 133

Liitteet

1 Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy, yhtidkokous, paatés suunnatusta osakeannista
2 Uudenmaan Tyéterveys Oy, yhtiokokous, paatds suunnatusta osakeannista

3 Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy, Mantsala, sopimus palvelumaksuista, luonnos
4 Uudenmaan Tyoterveys Oy, Mantsalg, liiketoiminnan kauppakirja, luonnos

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy ja Uudenmaan Tyodterveys Oy ovat teettaneet
Mantsalan tyoterveyshuollon toiminnallisen tarkastuksen (toimitusjohtaja Salantera)
seka taloudellisen ja juridisen tarkastuksen (BDO Qy / Alpo Ronkainen). BDO Oy:n
toteuttama taloudellinen ja juridinen selvitys on valmistunut 2.2.2018. Sen jalkeen
Mantsalan kunnan kanssa on vield neuvoteltu siirtymisen eraista taloudellisista
vaikutuksista, joista toimitilojen vuokraehdot ovat olleet keskeisimmat. Neuvotteluissa
paasty yksimielisyyteen Mantsalan liittymisen ehdoista mainittuihin
tyoterveysyhtidihin. Tarkoitus on, etta Mantsalan kunta olisi mukana yhtididen
omistajina ja toiminnassa 1.9.2018 lukien.

Mantsalan kunta siirtyisi tyoterveysyhtididen omistajaksi suunnatuilla osakeanneilla.
Omistuosuus maaraytyy kunnille tydterveyspalveluita tuottavassa yhtiossa (Keski-
Uudenmaan Tyoterveys Oy) henkilostomaaran mukaisessa suhteessa ja yrityksille
tyoterveyspalveluita tuottavassa yhtiossa (Uudenmaan Tyodterveys Qy) liikevaihdon
mukaisessa suhteessa. Lisaksi Mantsalan kunta sitoutuisi Nurmijarven ja Tuusulan
kunnan aiemmin laatiman osakassopimuksen ehtoihin silta osin kuin ehdot koskevat
omistajien keskindisia sopimuksia osakkaaksi ottamisesta, mahdollisesta
irtautumisesta ja sopimuksen siirtamisesta/muuttaamisesta, kilpailusta seka
sopimuksen voimassaolosta. Vield sopimuskokonaisuuteen kuuluvat liiketoiminnan
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kauppakirjat, joilla Mantsalan tyéterveyshuollon toiminta seka siihen liittyvat
sopimukset ja omaisuus siirtyvat tydterveysyhtidille. Liiketoiminnan kauppakirjoissa
kauppahinta vastaa Nurmijarven ja Tuusulan aiempien vastaavien luovutuksien
kauppahintaa, eli olisi 2.500 euroa per yhti6. Mantsalan kunnan
tyoterveyshuoltoyhtion henkildsto siirtyy tyoterveysyhtioille liikkeen

luovutuksella. Sopimuskokonaisuus ja sen sisalto vastavat kaikkiaan sita, mika on
ollut esilld konsernijaostossa.

Nurmijarven kunnan konsernijaosto on omistajaohjauksena hyvaksynyt 14.11.2017
Mantsalan mukaan tulon tyoterveysyhtidihin.

Mantsalan tydterveyshuollon hankinnan toteutukseen liittyva oikeudellinen rakenne
on seuraava:

¢ Yhtididen yhtiokokoukset paattavat yhtididen hallitusten esityksesta
suunnatusta osakeannista Mantsalan kunnalle.

e Mantsalan kunta sitoutuu yhtididen toimintaa ja osakkeiden omistamista
koskeviin sopimuksiin.

¢ Yhtididen yhtiokokoukset paattavat suunnatuista osakeanneista Mantsalan
kunnalle seka Mantsalan nimeaman hallituksen jasenen valinnasta.

e Mantsalan kunta merkitsee osakkeet ja suorittaa merkintahinnan.

e Tybterveystoiminnan luovuttamista koskevat liikkeenluovutussopimukset
allekirjoitetaan.

Yhtio- ja sopimusoikeudellisten asiakirjoista on laadittu luonnokset seuraavasti

e Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksen osakeantiehdotus yhtiokokoukselle,

e Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksen osakeantiehdotus
yhtiokokoukselle,

e Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtiokokouksen paatos osakeannista,

e Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtiokokouksen paatds osakeannista,

e Mantasalan kunnan osakkeiden merkintasitoumukset,

e Mantsalan kunnan sitoumus Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:lle,

e Mantsalan kunnan ilmoitus sitoutumisesta Uudenmaan Tyoterveys Oy:ta
osakkaiden osakassopimuksen maarattyihin ehtoihin,

e Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ja Mantsalan kunnan valinen
liikkeenluovutussopimus

e Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ja Mantsalan kunnan valinen liikkeen-
luovutussopimus.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya edella kuvatun yritysjarjestelyn, jolla Mantsalan kunnnan
tyoterveyshuollon toiminta siirtyy lilkkkeen luovutuksella osaksi Keski-
Uudenmaan Tydterveys Oy:n ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n toimintaa

¢ valtuuttaa kunnan edustajan em. yhtididen paatoksentekoelimissa hyvaksymaan
liikkeen luovutukseen liittyvan sopimuskokonaisuuden ja hallinnolliset ratkaisut
asiaselostusosiossa ja liitteissa kuvattujen linjausten mukaisesti seka



Tuusulan kunta Poytakirja 10/2018 9(19)
Kunnanhallitus 16.04.2018

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

tarvittaessa hyvaksymaan hallinnolisiin paatoksiin ja sopimusluonnoksiin
omistuosuuksien tai muiden kaytannon jarjestelyjen vaatimat vahaiiset
muutokset.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Harri Lipasti ilmoitti olevansa esteellinen (yhteis6jaavi) ja poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja toimi esittelijana tdman asian osalta.

Tiedoksi
Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Keski-Uudenmaan tydterveys Oy, Uudenmaan

tyoterveys Oy, sosiaali- ja terveyslautakunta, kansliapaallikkd



Tuusulan kunta Poytakirja 10/2018 10 (19)
Kunnanhallitus 16.04.2018

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

§134
Kaatuneitten muistopaivan seppelten lasku 20.5.2018

TUUDNO0-2018-560

Liitteet
1 Kaatuneitten muistopaivan seppeltenlaskijat 2008 - 2017

Kaatuneitten muistopaivaa vietetaan sunnuntaina 20.5.2018. Tuolloin kunta ja
seurakunta laskevat seppeleet sankarivainajien muistomerkille ja nimikirjalle
Kirkkopuistossa, vakaumuksensa puolesta kaatuneiden ja Terijoen kirkkopuistoon
haudattujen sankarivainajien muistomerkeille Paijalan hautausmaalla seka
sankariristille Kellokosken hautausmaalla.

Seppeleenlasku on Kellokoskella klo 10.30 ja Etela-Tuusulassa jumalanpalveluksen
jalkeen noin kello 11.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

® nimetd edustajansa kaatuneitten muistopaivan seppelten laskuun
Kirkkopuistoon ja Paijalan hautausmaalle (samat henkil6t) ja Kellokosken
hautausmaalle.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
® nimeta edustajikseen kaatuneitten muistopaivan seppelten laskuun
Kirkkopuistoon ja Paijalan hautausmaalle Ruut Sjoblomin, Kim Kiurun ja Veikko

Seunan seka Kellokosken hautausmaalle Kyosti Lehtosen, Henri Koskelan ja Kari
Friman.

Tiedoksi
valitut, Tuusulan srk
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§135

Kutsuntatilaisuuksista aiheutuvat toimenpiteet

TUUDNO-2018-551

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tuula Hyttinen

1 Kirje 27.3.2018 Kutsunnat 2018 valinnat ja jarjestelyt
2 Kutsuntakuulutus 2018

Uudenmaan aluetoimisto pyytaa 27.3.2018 paivatylla kirjeella kuntaa nimeamaan
jasenet (2) ja varajasenet kutsuntalautakuntiin kuluvana vuonna suoritettaviin
kutsuntatilaisuuksiin. Kutsuntatilaisuudet ovat Tuusulassa 28.8.-31.8.2018 Hydkkalan
koulussa, Kirkkotie 11. lImoitus valituista henkildista tulee tehda Uudenmaan
aluetoimistoon 1.8.2018 mennessa.

Kunnan tehtavana on:

e valita kutsuntalautakuntiin jasenet ja heille varajasenet

e nimeta kutsuntatilaisuuksiin kutsuntalaakarit ja heille varahenkilt (Tuusulassa
kaksi laakaria)

e nimeta kunnan tervehdyksen esittaja kaikille kutsuntapaiville ja tiedottaa
kutsuvieraana mahdollisesti kutsuttavaa veteraania mahdollisuudesta
tervehdyksen esittamiseen

e tiedottaa etsivan nuorisotydn edustajia mahdollisuudesta osallistua
kutsuntatilaisuuksiin

e kutsua kutsuvieraiksi sotiemme veteraanin seka veteraani- ja
reservilaisjarjestdjen edustajia

e tarjota paivisin n. klo 9.30 alkaen kahvit kutsuvieraille (n. 20 henkil6a)

e tarjota kutsunnanalaisille, kutsuntalautakuntien jasenille, 1dakareille ja
kutsuntojen toimihenkildille lounas/valipala

e kiinnittaa kutsuntakuulutus kunnan viralliselle ilmoitustaululle vahintaan ajalle
31.7.-15.12.2018.

Kuten liitteend olevasta kirjelmasta ilmenee, kutsuntalautakuntien jasenten toivotaan
olevan nuorisotydn parissa tyoskentelevia henkildita. Vuonna 2017 jaseniksi
kutsuntalautakuntiin valittiin etsiva nuorisotydntekija Timo Oinaanoja ja
tyovalmentaja Antti Peltola ja Oinaanojan varajaseneksi yksilévalmentaja Mikko
Rajanen ja Peltolan varajaseneksi etsiva nuorisotydntekija Ismo Sato. Samoja
henkil6ita ehdotetaan kutsuntalautakuntiin myds tana vuonna.

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattaa

e nimeta kutsuntalautakuntien jaseniksi etsiva nuorisotydntekija Timo Oinaanojan
ja tydvalmentaja Antti Peltolan ja Oinaanojan varajaseneksi yksilovalmentaja
Mikko Rajasen ja Peltolan varajaseneksi etsiva nuorisotydntekija Ismo Saton

e valita kunnan tervehdyksen esittajan kaikille kutsuntapaiville
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e kustantaa kutsunnanalaisille, kutsuntalautakuntien jasenille, [adkareille ja
kutsuntojen toimihenkildille lounaan ja kutsuvieraille kahvituksen.

Paatos
Kunnanhallitus paatti
e nimeta kutsuntalautakuntien jaseniksi etsiva nuorisotydntekija Timo Oinaanojan
ja tydvalmentaja Antti Peltolan ja Oinaanojan varajaseneksi yksilovalmentaja
Mikko Rajasen ja Peltolan varajaseneksi etsiva nuorisotydntekija Ismo Saton
e valita kunnan tervehdyksen esittajaksi kaikille kutsuntapaiville valtuuston
puheenjohtaja Ruut Sjéblomin ja tarvittaessa varalle valtuuston
varapuheenjohtajat
e kustantaa kutsunnanalaisille, kutsuntalautakuntien jasenille, [aakareille ja
kutsuntojen toimihenkilGille lounaan ja kutsuvieraille kahvituksen.

Tiedoksi
valitut, hallintopalvelusihteeri/toimenpiteet
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§136
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Talousjohtaja
rahoitus- tai maksuliikennepaatos:
8§ 10 Kassalainan nostaminen, 09.04.2018

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattag, ettei ylla mainittuja viranhaltijapaatoksia oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§137
Toimielinten poéytékirjojen otto-oikeus

Ehdotus
Esittelija: Harri Lipasti, vt. hallintojohtaja

Kunnanhallitus paattag, ettei alla mainituissa toimielinten poytakirjoissa kasiteltyja
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen kasiteltavaksi:

e kasvatus- ja sivistyslautakunta 27.3.2018

® kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 22.3.2018
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§138
limoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Kuntaliitto
9.4.2018: Kuntia kannustetaan liittymaan kuntien yhteiseen KuntaTietoPalveluun -
Suomen Kuntasaatio antaa tukea

Valtioneuvosto
Paatos valtakunnallisista alueidenkayttotavoitteista

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

29.3.2017: Paatos luonnonsuojelulain 49 8:n 3 momentin mukaisen poikkeusluvan
mydntamisesta koskien rauhoitettujen lintulajien hairintaa ajalle 1.5. - 15.9.2018
Uudellamaalla ja Varsinais-Suomessa

Helsingin hallinto-oikeus

28.3.2018: Paatos kunnallisvalitukseen

Pentti Mattila valittanut valtuuston paatdksesta 13.2.2017 & 17, Tuusulan liittyminen
HSL-kuntayhtymaan

Vaadittu paatéksen kumoamista, taytantodnpanon kieltamista ja asian palauttamista
uudelleen valmisteltavaksi

Valitus hylatty

Kaartin jaakarirykmentti

6.4.2018: Paatos kiinteistojen tilapdisesta kayttamisesta puolustusvoimien
sotilaalliseen harjoitustoimintaan 22. - 29.5.2018 Helsingin, Vantaan, Kirkkonummen,
Espoon ja Tuusulan alueilla

Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry
Sopimus haja-asutuksen jatevesineuvonnasta Espoossa, Nurmijarvelld, Tuusulassa ja
Vantaallav. 2018 - 2019

Kokouskutsuja

Uudenmaan liitto, maakuntahallitus 9.4.2018

Kuntien Tiera Oy, yhtiokokous 26.4.2018

Oy Abotti Ab, yhtiokokous 7.5.2018

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma, yhtymahallitus 10.4.2018
Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma, johtokunta 12.4.2018
Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyma, yhtymavaltuusto 12.4.2018
Tuusulan seudun vesilaitos kuntayhtyma, yhtymahallitus 12.4.2018
Poytakirjoja

HSL hallitus 27.3.2018

HUS hallitus 9.4.2018

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§139
Muut asiat

e Keskusteltiin mm. asuntomessujen tilanteesta ja kunnan markkinointirahan
kaytosta
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Muutoksenhakukielto
8130, 8131, 8132, 8136, 8137, 8138, 8139

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8133, 8134, 8135

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kunnanhallitus

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.



	Pöytäkirja
	§ 130 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 131 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 132 Henkilöstökertomus 2017
	§ 133 Keski-​Uudenmaan työterveys Oy ja Uudenmaan työterveys Oy,​ Mäntsälän liittyminen yhtiöiden osakkaaksi
	§ 134 Kaatuneitten muistopäivän seppelten lasku 20.5.2018
	§ 135 Kutsuntatilaisuuksista aiheutuvat toimenpiteet
	§ 136 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus
	§ 137 Toimielinten pöytäkirjojen otto-​oikeus
	§ 138 Ilmoitusasiat
	§ 139 Muut asiat


